Kompasswertung der [‘
e g

Teambesprechung vom

Bitte vermerken Sie hinter jedem Punkt wie Sie die heutige Sitzung in Bezug auf die
verschiedenen Kompassfelder erlebt haben.

Nutzen Sie dabei eine Einschéatzungs - Skala von 1 bis 10 (1 = ,davon waren wir
weit entfernt“bis 10 = ,das haben wir sehr gut umgesetzt®) und erganzen sie bitte
erlauternde Stichworte, bei Bedarf auch auf der zweiten Seite.

Zu Sinn und Zweck:

War allen klar in welchem
Zusammenhang die Besprechung Sinn
macht bzw. woflr dieses Teammeeting
einen wichtigen Beitrag leisten soll?

Zu Fuhrung/Leadership:

War allen klar wer die Verantwortung zur

Einberufung und Leitung hatte?

Gab es:

- Offenen Meinungsaustausch/Klarheit

- Bereitschaft Verantwortung zu tber-
nehmen

- Respekt der Personen

- Akzeptanz anderer Meinungen

Zu Vision grol3e Ziele:

War allen das Ziel der Besprechung klar
bzw. was am Ende erreicht werden
sollte?

z.B. Entscheidungs- oder Ideenfindung,
Information oder Innovation, Strategie
oder Optimierung, kurz oder langfristige
Orientierung, micro / macro Perspektive

Zu Gemeinschaft:

Waren alle intern/extern dabei deren

Teilnahme begrindet war?

- Spirbare Motivation zur Teilnahme

- Aktive Beteiligung aller

- Offener Informationsaustausch

- Vertrauensvoller Umgang
(Hiltsbereitschaft - WIR Gefuhl)

Zu Management/Strukturen:

Waren die Rahmenbedingungen hilfreich
und wurden Absprachen zu Verlauf und
Zeit eingehalten?

- Einladende Raumlichkeiten

- Abgestimmtes Thema/Tagesordnung
- Transparente Kommunikationsregeln
- Ergebnissicherung und Feedback
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